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Forretningsorden for bestyrelsen
i
Danmarks @kologiske Jordbrugsfond, cvr.nr. 38417371

Bestyrelsens sammensaetning og udpegning

Fonden ledes i medfer af vedteegternes § 5, stk. 1 af en bestyrelse bestdende af 5 medlemmer,
der udpeges séledes: Okologisk Landsforening udpeger 3 medlemmer og Danmarks
Naturfredningsforening udpeger 2 medlemmer. Minimum ét bestyrelsesmedlem udpeges af
@kologisk Landsforening skal vaere uafhaengigt af stifterne, hvormed forstas, at det pageeldende
medlem ikke méa have ledende funktioner hos stifterne.

Bestyrelsesmedlemmer, der udpeges af den siddende bestyrelsen, jf. pkt. 1.1., skal udpeges péa
baggrund af deres personlige egenskaber og kompetencer under hensyn til bestyrelsens samlede
kompetencer. Ved sammenseaetning og indstilling af nye bestyrelsesmedlemmer tages hensyn til
behovet for fornyelse — sammenholdt med behovet for kontinuitet — og til behovet for
mangfoldighed i relation til bl.a. erhvervs- og uddelingserfaring, alder og ken. Et
bestyrelsesmedlem er forpligtet til at udtreede af bestyrelsen pa ferste ordineere mede for
regnskabafleeggelse efter, at det pageeldende medlem er fyldt 79 ar.

Medlemmerne af bestyrelsen er udpeget for en periode af 2 ar. Genudpegning kan finde sted, dog
maksimalt 3 gange. Udpegningsperioden udlgber umiddelbart efter arsregnskabsmedet, jf.
vedteegternes § 5, stk. 3. Bestyrelsen er opmeerksom pa, at Komitéen for god Fondsledelses
anbefalinger fra december 2014 ("Anbefalingerne”) foresléar, at ét medlem alene kan genudpeges
1 gang. Bestyrelsen har indtil videre valgt at afvige fra anbefalingerne, idet bestyrelsen finder, at
der i fondens etableringsfase er behov for kontinuitet i bestyrelsessammensatningen.

Bestyrelsen sikrer, at der p& fondens hjemmeside og/eller i fondens arsrapport redegeres der for
sammensatningen af bestyrelsen, herunder for mangfoldighed, ligesom der gives falgende oplys-
ninger om hvert af bestyrelsens medlemmer:

Advokatfirmaet Rédstenen - Dalgas Avenue 42 - Postboks 5081 - DK-8100 Aarhus C
T+4586121999 - F +4586 121925 : E advokatfirmaet@rodstenen.dk W www.rodstenen.dk - CVR. nr. 10 64 84 32



1.5

1.6

2.1

2.2

2.3

3.1

(i) den pageseldendes navn og stilling,

(i) den pageeldendes alder og kan,

(iii) dato for indtraeden i bestyrelsen, hvorvidt genvalg af medlemmet har fundet sted, og
udlgb af den aktuelle valgperiode,

(iv) medlemmets eventuelle sarlige kompetencer,

(v) den pageeldendes gvrige ledelseshverv, herunder poster i direktioner, bestyrelser og
tilsynsrad, inklusive ledelsesudvalg, i danske og udenlandske fonde, virksomheder,
institutioner samt kraevende organisationsopgaver,

(vi) hvilke medlemmer, der er udpeget af myndigheder/tilskudsyder m.v.,

(vii)om medlemmet anses for uafhaengigt.

Et medlem af bestyrelsen er pligtigt at udtreede af denne, safremt vedkommende kommer ud af
rddighed over sit bo eller pa grund af stedsevarende sygdom eller af andre saerlige grunde bliver
uegnet til at beklaede hvervet som medlem af bestyrelsen.

Fondens bestyrelse har valgt at bekleede bestyrelsen i Dansk @kojord A/S med personer, der i det
veesentligste er sammenfaldende med fondens bestyrelsesmedlemmer. Dermed falger fonden ikke
Anbefalingerne. Afvigelsen er begrundet med, at der for nuveerende er behov for samme
kompetencer hos bestyrelsen i bade fonden og Dansk @kojord A/S. Dertil kommer, at Dansk
@kojord A/S er et nystiftet selskab, og fondens bestyrelse snsker stert mulig indsigt og indflydelse
pé opstarten af driften i Dansk @kojord A/S med henblik pa bedst muligt at sikre implementering
af de i udbudsprospektet anforte méalsaetninger og visioner. Fonden forventer forelgbig de neeste
2 ar at fravige anbefalingerne. Beslutningen skal bl.a. ses i det lys, at bestyrelsen i Dansk @kojord
A/S ligeledes bestar af personer, der ikke er en del af fondens bestyrelse.

Bestyrelsens konstituering

Bestyrelsen veaelger af sin midte en formand og en neestformand hver gang et ordinaert valg har
fundet sted. Genvalg kan finde sted.

Fratreeder formanden og/eller neestformanden eller er formanden og/eller naestformanden for
leengere tid ude af stand til at fungere, veelger bestyrelsen en anden formand og/eller naestfor-
mand.

Hvis formanden og/eller neestformanden undtagelsesvis anmodes om at udfere seerlige opgaver
for fonden, skal dette ske ved en seerskilt bestyrelsesbeslutning, der samtidig skal indeholde for-
holdsregler til sikring af, at bestyrelsen bevarer den overordnede ledelse og kontrolfunktion. Der
skal herunder sikres en forsvarlig arbejdsdeling mellem formanden og/eller naestformanden og
den gvrige bestyrelse.

Retningslinjer for bestyrelsesmader

Formanden organiserer, indkalder og leder bestyrelsesmgderne med henblik pa at sikre effektivi-
teten i bestyrelsens arbejde og skabe de bedst mulige forudseetninger for bestyrelsesmedlemmers
arbejde enkeltvis og samlet. Derudover skal formanden udarbejde en mgdeplan for aret, som frem-
sendes til de enkelte bestyrelsesmedlemmer.



3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

4.1

4.2

4.3

5.1

Bestyrelsesmader afholdes, nar ét bestyrelsesmedlem eller revisor forlanger det. Normalt holder
bestyrelsen mades ca. 4 gange arligt, herunder minimum et made, hvor bestyrelsen forholder sig
til fondens overordnede strategi og uddelingspolitik, og et arligt regnskabsmeade til godkendelse af
fondens arsregnskab.

Bestyrelsesmader kan afholdes ved anvendelse af elektroniske medier, i det omfang dette er for-
eneligt med bestyrelsens hverv. Et medlem af bestyrelsen kan dog til enhver tid forlange, enten at
der finder en mundtlig dragftelse sted, eller at bestyrelsesmade afholdes som et egentligt fysisk
made.

Revisor har ret til at deltage i bestyrelsesmegder under behandling af arsregnskaber m.v., der pa-
tegnes af revisor. Revisor har pligt til at deltage i bestyrelsesmgder, sdfremt et medlem af besty-
relsen kreever det.

Fondens revisor skal fgre en revisionsprotokol i overensstemmelse med lovgivningen. Revisions-
protokollen skal foreleegges pa ethvert bestyrelsesmade til bestyrelsens stillingtagen. Enhver pro-
tokoltilfarsel skal underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer. Sker der tilfarsel til revisions-
protokollen péa et tidspunkt, hvor der ikke er indkaldt til bestyrelsesmede inden for 3 uger, skal
udskrift af revisionsprotokollatet sendes direkte til hvert enkelt bestyrelsesmedlem.

Medlemmerne af bestyrelsen har ret til et arligt vederlag for at varetage dette hverv . Der tilkom-

mer formanden et sarligt vederlag. Vederlagene er faste og méa der ikke mé overstige, hvad
der anses for saedvanligt efter hvervets art og arbejdets omfang, og hvad der ma anses for
forsvarligt i forhold til fondens gkonomiske stilling, jf. ligedeles vedteegternes § 10, stk. 1.

Oplysning om hvert enkelt bestyrelsesmedlems samlede vederlag fra fonden og andre virksomhe-
der i koncernen, herunder vederlag for radgivning eller lignende for fonden og dettes dattervirk-
somheder og tilknyttede virksomheder, offentligggres i fondens arsregnskab.

Bestyrelsesmedlemmers tavshedspligt og oplysningspligt

Bestyrelsesmedlemmerne har tavshedspligt med hensyn til det, de erfarer i deres egenskab af
medlem af bestyrelsen, med mindre der er tale om forhold, der af bestyrelsen er bestemt til eller
ifalge den for fonden geeldende lovgivning er genstand for umiddelbar offentliggorelse.

Skriftligt materiale, som udleveres i forbindelse med bestyrelsesmgder, skal behandles strengt
fortroligt. Hvert enkelt medlem er ansvarligt for, at modtaget materiale ikke kommer udenforsta-
ende i haende.

Fratreeder et bestyrelsesmedlem, skal medlemmet til bestyrelsens formand efter pakrav tilbage-
levere alt fortroligt materiale, medlemmet matte veere i besiddelse af, og som medlemmet har
modtaget i sin egenskab af bestyrelsesmedlem. Matte et bestyrelsesmedlem afga ved deden, pa-
hviler tilbageleveringspligten medlemmets bo.

Indkaldelse og dagsorden til bestyrelsesmader

Formanden indkalder skriftligt eller via elektroniske medier til bestyrelsesmaderne. Indkaldelsen,
dagsordenen og eventuelt materiale vedrgrende de enkelte punkter skal s& vidt muligt veere
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bestyrelsesmedlemmerne i heende senest 7 dage for mgdets afholdelse. Varslet kan afkortes af
formanden, nar seerlige forhold ger det ngdvendigt.

Bestyrelsen kan dog pé sit made ogsé behandle punkter, som ikke har veeret optaget i indkaldel-
sens dagsorden, forudsat, at alle medlemmer far mulighed for at deltage i behandlingen.

Bestyrelsesmedlemmernes inhabilitet

Et bestyrelsesmedlem mé ikke deltage i behandlingen af spargsmal om aftaler mellem fonden og
medlemmet selv, eller om sggsmal mod medlemmet selv, eller om aftale mellem fonden og tred-
jemand, eller segsmal mod medlemmet selv, hvis medlemmet har en vaesentlig interesse deri, der
kan veere stridende mod fondens.

Ethvert bestyrelsesmedlem har pligt til at underrette de gvrige bestyrelsesmedlemmer om ethvert
spergsmal, som kan give anledning til at rejse spgrgsmal vedrgrende bestyrelsesmedlemmets ha-

bilitet.

Uddeling kan ikke ske til stiftere, bestyrelsesmedlemmer, revisorer eller andre, der indtager en
ledende stilling i fonden. Tilsvarende geelder for disses neertstdende.

Beslutningsdygtighed
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr 4 medlemmer af denne er til stede. Hvor intet andet er be-
stemt i fundatsen, treeffes alle beslutninger i bestyrelsen ved simpel stemmeflerhed. | tilfeelde af

stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Beslutninger mé ikke tages uden at sé vidt muligt samtlige bestyrelsesmedlemmer har haft adgang
til at deltage i sagens behandling.

Bestyrelsen paser, at der ikke uden fondsmyndighedens samtykke foretages eller medvirkes til
ekstraordineere dispositioner, der kan medfare risiko for, at fondens fundats ikke overholdes.

Forhandlingsprotokol

Over forhandlingerne i bestyrelsen fgres en protokol, hvori alle beslutninger indfgres, herunder alle
beslutninger angdende kapitalens anbringelse og anvendelse af fondens indteegter. Protokollen
underskrives af samtlige tilstedevaerende medlemmer.

Af protokollen skol fremga:

(i) Hvem der har deltaget,

(i) Dagsorden samt beslutninger for hvert enkelt punkt i henhold hertil, og

(iii) Hvem der har fort protokollen.

Ethvert medlem skal til enhver tid have adgang til forhandlingsprotokollen og til at f& udleveret
kopi af denne.

Tegningsregel
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Fonden tegnes i overensstemmelse med vedtaegternes § 13, stk. 1.

Fondens bestyrelse kan meddele seerlig fuldmagt til at tegne fonden ved naermere specificerede
anliggender.

Bestyrelsens opgaver og pligter

Bestyrelsen forestar ledelsen af fonden og skal sgrge for en forsvarlig organisation af fondens
virksomhed.

Dispositioner, der efter fondens forhold medfarer usaedvanlige og betydelige administrationsud-
gifter, sdvel som ekstraordinaere, udgiftskraevende dispositioner, der falder uden fondens saedva-
nemasssige virksomhed, ma kun treeffes efter Finanstilsynets forudgaende godkendelse.

Bestyrelsen fastseaetter retningslinjer for fondens virksomhed og formueforvaltning.

Bestyrelsen udarbejder en arsrapport med ledelsesberetning. Beretning og arsrapport indsendes
senest d. 1. maj til Erhvervsstyrelsen og offentliggeres i gvrigt i en af bestyrelsen valgt form.

En gang arligt evaluerer bestyrelsen sit arbejde, direktarens arbejde og formandens og de indivi-
duelle medlemmers bidrag og resultater i henhold til en af bestyrelsen neermere fastlagt evalue-
ringsprocedure. Resultatet af evalueringen skal dragftes i bestyrelsen. Ved samme lejlighed vurde-
rer bestyrelsen, om den réder over de fornadne kompetencer til at udfere de palagte opgaver.

Uddelinger

Fondens stotte til mere natur, bedre miljg og til generationsskifte i landbruget i Danmark ved at
fastholde og @ge det gkologiske landbrugsareal i Danmark gives fortrinsvis pa fglgende mader:

Projektomkostninger, investeringer i driftsaktiviteter, publikationer vedrgrende projekter stottet af
fonden, uddannelse og i gvrigt i henhold til bestyrelsens skegn inden for de vedteegtsbestemte ram-
mer, herunder kgb af landbrugsejendomme. Sidstnaevnte kan ske via investering i datterselskaber
eller tilknyttede selskaber.

Fondens virksomhed til statte for de i pkt. 11.1. anforte aktiviteter kan udeves savel pa grundlag
af ansggninger, der indgives til fonden, som pa bestyrelsens eget initiativ.

P& fondens hjemmeside og/eller i den arlige ledelsesberetning redeger bestyrelsen for sin udde-
lingspolitik. Fondens uddelinger udspecificeres pa hovedkategorier og det angives, hvor meget der
er uddelt til hver hovedkategori. Bestyrelsen péaser, at fonden sammen med indsendelsen af ars-
rapporten til Erhvervsstyrelsen indsender legatarfortegnelse for det forgangne ar. Legatarforteg-
nelsen skal indeholde navn pa hver legatmodtager samt det belgb, der er tildelt hver enkelt legat-
modtager.

Arsregnskab og arsberetning

Bestyrelsen péaser, at bogfagringen og formueforvaltningen kontrolleres pa en efter fondens forhold
tilfredsstillende made.
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Bestyrelsen skal sikre en regelmeessig dialog og informationsudveksling mellem bestyrelsen og
revisor. Bestyrelsen skal give revisor adgang til at foretage de undersggelser, revisor finder nad-
vendige, og skal sgrge for, at revisor far de oplysninger og den bistand, som revisor anser for ngd-
vendig for udfgrelsen af sit hverv .

Arsrapporten udarbejdes i overensstemmelse med den til enhver tid geeldende lovgivning herom.
Forholdet til offentligheden og offentlige myndigheder, herunder fondsmyndigheder

Udtalelser pa fondens vegne til presse og andre medier afgives af formanden, med mindre andet i
det enkelte tilfeelde er besluttet af bestyrelsen. Ved kommunikation med offentligheden tilstraebes
at imgdekomme behovet for dbenhed og interessenternes behov og mulighed for at opné relevant
opdateret information om fondens forhold.

Den af fondens bestyrelse udarbejdede, reviderede arsrapport for fonden med tilhgrende specifi-
kationer indsendes til Erhvervsstyrelsen. Efter at den af Erhvervsstyrelsen udpegede repraesentant
har haft lejlighed til at gennemgé den fornaevnte arsrapport, afholdes et made med fondens be-
styrelse til droftelse af regnskabet, inden fondens bestyrelsen deciderer regnskabet og meddeler
decharge for dette. Efter stedfunden decision og meddelelse af decharge, tilsender bestyrelsen
Erhvervsstyrelsen det afsluttede regnskab.

Andringer i forretningsordenen og fondens vedtaegter
Andringer i forretningsordenen kan vedtages med almindelig majoritet pa et bestyrelsesmade.

Fondens til enhver tid veerende vedteegter indgar som en integreret del af neerveerende forretnings-
orden, og bestyrelsen skal til enhver tid efterleve forretningsordenen og vedtaegterne.

ok ok ok ok

Neervaerende forretningsorden er godkendt pa bestyrelsesmoade den 16. februar 2018




